別紙（ニューフォレスター育成支援（技術習得支援））

　　　　令和８年度ニューフォレスター育成（技術習得）実施計画書

１　事業実施主体の概要
（１）認定事業体への３年以内のステップアップを目指している。 □はい      　□いいえ
（２）森林施業の実績が２年以上ある。　　　　 □はい(　　年)　□いいえ
（３）常時雇用の現場作業員が２名以上いる。　 □はい(　　名)　□いいえ
                                                       　（※該当する方に印を付ける）
２　研修生名簿
	氏　　名
	年齢
	採用年月日
	経験年数
	備　　考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



３　研修内容等
	研　　修　　内　　容
	受 講 予 定

	座学（５日間）
　・ 林業の社会的責任と関係者との協働
　・ 無災害の推進、チームワークとコミュニケーション
　・ 道具や機材のメンテナンス
　・ 森林整備（造林・育林・間伐）の作業の種類と目的

	






	技能講習等
・ 普通救命講習
・ 刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育
・ 伐木等の業務に係る特別教育
・ 玉掛技能講習
・ 小型移動式クレーン運転技能講習

	
□有(　 名)  □無
□有(　 名)  □無
□有(　 名)  □無
□有(　 名)  □無
□有(　 名)  □無


   ※座学の開講日程については、予め林業振興基金に確認すること。
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  ３   研修内容等  

研    修    内    容  受   講   予   定  

座学（５日間）     ・   林業の社会的責任と関係者との協働     ・   無災害の推進、チームワークとコミュニケーション     ・   道具や機材のメンテナンス     ・   森林整備（造林・育林・間伐）の作業の種類と目的               

技能講習等   ・   普通救命講習   ・   刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育   ・   伐木等の業務に係る特別教育   ・   玉掛技能講習   ・   小型移動式クレーン運転技能講習      □有 (     名 )   □無   □有 (     名 )   □無   □有 (     名 )   □無   □有 (     名 )   □無   □有 (     名 )   □無  

    ※座学の開講日程については、予め林業振興基金に確認すること。  

