別紙（林業就業条件の改善（外部研修受講料助成））

令和７年度(R7.2月補正分)林業就業条件の改善（外部研修受講料助成）実施計画書

１　事業内容

（１）現場作業員募集の実施

　　[必須メニュー]　※１つ以上を選択し、該当項目に☑を入れること。

　　　□ 晴れの国おかやま就業ガイダンスへの参加

　　　□ 高校生を対象とした林業事業体等でのインターンシップ(林業オンライン交流会)への参加

　　　□ 林業経営体代表者等育成事業(林業経営体育成研修)への参加

　　　□ 林業経営体提案型研修事業の活用

　　[選択メニュー]　※２つ以上を選択し、該当項目に☑を入れること。

　　　□ 現場作業員募集に係るホームページの作成

　　　□ 現場作業員募集に係るＳＮＳの活用

　　　□ ハローワークでの現場作業員募集

　　　□ その他(自ら企画する取組を具体的に記述)

（２）現場作業員数の目標値
　　　【現状】　男性　　名　　女性　　名　　合計　　名

　　　【目標】　男性　　名　　女性　　名　　合計　　名（令和　年度末）
（３）外部研修等の受講　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：円

	補助対象資格等
	受講料
	人数
	事業費
	負担区分

	
	
	
	
	助成額
	自己資金

	車両系建設機械運転技能講習
	
	
	
	
	

	不整地運搬車技能講習
	
	
	
	
	

	走行集材機械の運転の特別教育
	
	
	
	
	

	伐木等機械の運転の特別教育
	
	
	
	
	

	簡易架線集材装置等の運転の特別教育
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	


　　※１ 受講場所までの旅費や日当、補講に係る費用については補助対象としない。

　　　２ 助成額の上限は50千円/教科とする。
　添付書類
　１　外部研修受講予定者の名簿(氏名、年齢、受講研修等の種類)、雇用契約書(写)
　２　受講料のわかる資料

