様式第11号（業務細則 第12条第１項関係）

第　　　　　号
年　　月　　日

公益財団法人岡山県林業振興基金
理　事　長　掛屋　晶則　　殿


　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　住所　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（団体名及び代表者氏名）　

                            　
令和６年度岡山県林業振興基金林業担い手育成総合対策事業
事業計画承認申請書

　このことについて、令和６年度岡山県林業振興基金林業担い手育成総合対策事業を実施したいので、岡山県林業振興基金業務細則第12条第１項の規定により、次のとおり事業計画承認申請書を提出します。

記
１　事業計画書
	区　　　分
	実施希望

	ニューフォレスター育成支援
（職場内研修）
	□ 有
□ 無

	ニューフォレスター育成支援
（技術習得支援）
	□ 有
□ 無

	林業就業条件の改善
（安全装備等導入）
	□ 有
□ 無

	林業就業条件の改善
（退職金共済制度）
	□ 有
□ 無

	林業就業条件の改善
（林業労働強度の低減）
	□ 有
□ 無

	林業就業条件の改善
（下刈り手当支援）
	□ 有
□ 無



 ※　実施希望欄には該当箇所に印を付け、実施希望について別紙様式を添付する。


２　事業経費
（１）収入  　　　                     　        　　　　　           　      （単位：円）
	区　　　分
	事 業 費
	負　担　区　分

	
	
	助成額
	自己資金
	その他

	ニューフォレスター育成支援
（職場内研修）
	
	
	
	

	ニューフォレスター育成支援
（技術習得支援）
	
	
	
	

	林業就業条件の改善
（安全装備等導入）
	
	
	
	

	林業就業条件の改善
（退職金共済制度）
	
	
	
	

	林業就業条件の改善
（林業労働強度の低減）
	
	
	
	

	林業就業条件の改善
（下刈り手当支援）
	
	
	
	

	計
	
	
	
	



（２）支出  　　　                     　           　　              　（単位：円）
	区　　　分
	事 業 費
	経費の積算内訳

	ニューフォレスター育成支援
（職場内研修）
	
	

	ニューフォレスター育成支援
（技術習得支援）
	
	

	林業就業条件の改善
（安全装備等導入）
	
	

	林業就業条件の改善
（退職金共済制度）
	
	

	林業就業条件の改善
（林業労働強度の低減）
	
	

	林業就業条件の改善
（下刈り手当支援）
	
	

	計
	
	



３　事業完了予定年月日　　　　令和　年　月　日
